Anlage 11

Berechnungsschema fiir die Ermittlung des Stundenverrechnungssatzes eines gewerblichen Auszubildenden

Tarif ab April 2023 Alte Bundeslander
Stand: 01.01.2024  Die verwendeten Daten dienen nur der lllustration des Rechenweges und sind betriebsindividuell anzupassen.

UBA = 37 Wochen UBA = 32 Wochen
1. Lehrj. = 2.Lehrj. 3.Lehrj. 1.Lehrj. 2.Lehr. 3. Lehrj.

1 Ermittlung betrieblicher Ausbildungsstunden
1.01. Samstage und Sonntage 104 104 104 104 104 104
1.03. gesetzl. und region. Feiertage, soweit nicht Sa/So 11 11 11 11 11 11
1.04. bezahlte Freistellung 24.12. und 31.12. 2 2 2 2 2 2
1.05. Urlaubstage 30 30 30 30 30 30
1.06. Krankheit und tarifliche Ausfalltage 11 11 11 11 11 11
1.07. Berufsschultage 62 62 62 62 62 62
1.08. Uberbetriebliche Ausbildungstage 100 65 20 85 55 20
1.09. Summe auBerbetrieblicher Tage 320 285 240 305 275 240
1.10. Kalendertage 366 366 366 366 366 366
1.11.  Betriebliche Ausbildungstage 46 81 126 61 91 126
1.12. Dbetriebliche Ausbildungsstunden 368 648 1008 488 728 1008
2. Ausbildungsvergiitung und zusétzl.Vergiitung 11.867,09| 15.507,66| 18.778,00] 11.867,09( 15.507,66 18.778,00
2.1. Ausbildungsvergltung pro Jahr inkl. Urlaubsentgelt | 11.220,00| 14.760,00| 17.940,00] 11.220,00( 14.760,00 17.940,00

Zuschlag fiir Azubis in Landes-/Bundesfachklassen ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1. Vermdgensbildung ! 282,24 282,24 282,24 282,24 282,24 282,24
2.2.2. Abzuge fir Tage gemaR 1.04 -1.07 -123,90 -123,90 -123,90 -123,90 -123,90 -123,90
2.3. 13. Monatseinkommen, tarifl. Minimum ? 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
2.4. zusatzliches Urlaubsgeld 25% pro Jahr 8 318,75 419,32 509,66 318,75 419,32 509,66
3. Sozialkosten 3.094,64| 4.044,01| 4.896,83] 3.094,64| 4.044,01 4.896,83
3.1. Rentenversicherung 1.103,64| 1.442,21 1.746,35] 1.103,64| 1.442,21 1.746,35
3.2. Arbeitslosenversicherung 154,27 201,60 244 11 154,27 201,60 244 11
3.3. Krankenversicherung 967,17 1.263,87( 1.530,41 967,17| 1.263,87 1.530,41
3.4. Pflegeversicherung 201,74 263,63 319,23 201,74 263,63 319,23
3.5. Berufsgenossenschaft, Arbeitsschutz 667,82 872,69| 1.056,73 667,82 872,69 1.056,73
3.6. Lohnnebenkosten 161,00 283,50 441,00 213,50 318,50 441,00

Verpflegungszuschuss S 161,00 283,50 441,00 213,50 318,50 441,00
4. Inflationsausgleichspramie (steuer- und sv-frei) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
5. Verwaltungs- und Betriebsgemeinkosten 4.122,30| 6.574,05| 9.726,30] 5.173,05| 7.274,55 9.726,30
5.1. anteilige Personalkosten des Ausbilders 4 1.790,17| 3.152,25( 4.903,50] 2.373,92| 3.541,42 4.903,50
5.2. sonstige Verwaltungskosten Azubi geschatzt 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5.3. Allgemeine Geschaftkostenzuschlag ° 1.832,13| 2.921,80( 4.322,80] 2.299,13| 3.233,13 4.322,80
6. Summe betrieblicher Ausbildungskosten 19.395,03( 26.559,21( 33.992,13] 20.498,28| 27.294,71 33.992,13
7. Riickerstattung ULAK 11.220,00| 8.856,00( 1.794,00] 11.220,00( 8.856,00 1.794,00
71. Ausbildungsvergitungen gem. 2.1 (ggf. mit Zuschlag] 9.350,00( 7.380,00| 1.495,00f 9.350,00| 7.380,00 1.495,00
7.2. Ausgleich Sozialaufwendungen (20% auf 7.1) 1.870,00( 1.476,00 299,000 1.870,00( 1.476,00 299,00
8. betriebliche Restfinanzierung 8.175,03| 17.703,21| 32.198,13] 9.278,28| 18.438,71 32.198,13
9. Kosten pro Stunde 22,21 27,32 31,94 19,01] 25,33 31,94
10.  Wagnis und Gewinn ° .o % ... ... o oo
1. Stundenverrechnungssatz ohne MwSt

Beispielrechnung

Anmerkungen
1 Vermdgenswirksame Leistungen (VWL) werden gewerblichen Auszubildenden nach § 2 (2) TV uber die Gewahrung VWL gewahrt (nurin

den ABL). Von den 23,52 € mtl. kénnen fir jeden Fehltag (Zeile 1.04 bis 1.07) 1,18 € abgezogen werden.
2 Ein 13. Monatseinkommen wird gewerbl. Azubis nach § 5 (TV 13. ME) gewahrt: in den ABL 390 € (mind. 170 €), in den NBL 170 €.
3 Nach BRTV § 7(3.2); im Beispiel wird angenommen, dass der Azubi 50% der betrieblichen Ausbildungstage auf entspr. Baustellen tatig ist.

Bei Abwesenheit von mehr als 8 Std. von zu Hause wird ein Verpflegungszuschuss von 7,00 € pro Tag gezahlt (bis 50km Entfernung Betrieb/Baustelle).
4 Eine Stunde pro Tag wird der Ausbildung zugerechnet. Im Beispiel wird angenommen, dass der Ausbilder ein Gehalt nach A VII bekommit.
5 Deckt u.a. die lohngebundenen Kosten des Ausbilders. Annahme: 80% (auf Zeile 5.1 und 5.2) It. Angaben eines Beispielbetriebes

im Jahr 2016. Der Prozentsatz ist betriebsindividuell anzupassen.
6 Der fehlende Wagnis-und-Gewinn-Zuschlag auf den Stundenkostensatz muss betriebsindividuell berechnet und im Schema erganzt werden.
7 Azubis, die Landes- oder Bundesfachklassen besuchen, haben Anspruch auf eine um 60 € héhere mtl. Ausbildungsvergitung. Die um 60 €

héhere Azubivergiitung geht dann auch in die Berechnung der Riickerstattung durch die ULAK ein.
Im Beispiel wird angenommen, dass der Azubi keine Bundes- oder Landesfachklasse besucht.
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2, Leistungsbezogene Stundenverrechnungssitze fiir gewerbliche Auszubildende in den alten Bundesldndern

Tarif ab April 2023
GTL gewerblicher AN (LG 4) 22,40 22,40 22,40 22,40 22,40 22,40
Produktivitat Azubi 45% 55% 70% 45% 55% 70%
ant. GTL fur Azubi 10,08 12,32 15,68 10,08 12,32 15,68
13. ME / verfligbare AZ (s.2.3.) 0,46 0,26 0,17 0,35 0,23 0,17
ant.VWL / verfigbare AZ (s.2.2.1.-2.2.2.) 0,43 0,24 0,16 0,32 0,22 0,16
zus.UG / verfligbare AZ (s.2.4.) 0,87 0,65 0,51 0,65 0,58 0,51
Zwischensumme 11,84 13,47 16,51 11,41 13,35 16,51
Inflationsausgleichs-Pramie / verfligbare AZ 0,41 0,23 0,15 0,31 0,21 0,15
[zu berechnender Bruttolohn 12,25 13,71 16,66 11,71 13,55 16,66
ges. u. tarifl. Sozialk.(s. 3.1.- 3.5.) 3,09 3,51 4,31 2,97 3,48 4,31
Lohnnebenkosten (s.4.) 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
allg. Geschéaftskosten ° hier 80% 9,80 10,96 13,33 9,37 10,84 13,33
[Kosten Euro / Std 25,57 28,62 34,73 24,50 28,31 34,73
Wagnis u. Gewinn hier %
|Stundenverrechnungssatz o. MwSt
Alte Bundeslander Neue Bundeslander
1.LJ 2.LJ 3.LJ 1.LJ 2.L.J 3.LJ
betriebliche Ausbildung Wochen 20 27 36 20 27 36
Uberbetr. Ausbildung von ... Wochen 17 11 4 17 11 4
Uberbetr. Ausbildung bis zu ... Wochen 20 13 4 20 13 4
Berufsschule Wochen 12 12 12 12 12 12
gesamt von 49 50 52 49 50 52
gesamt bis 52 52 52 52 52 52
seit April 2023: seit April 2023:
2.1. Ausbildungsvergiitung pro Monat [€] 935 1230 1495 880 1095 1305
Zuschlag fiir Azubis in Landes-/Bundesfachklassen 60 60 60 60 60 60
2.2.1. VWL pro Jahr (bei 23,52 € mtl.) 282,24 282,24 282,24 0 0 0
2.2.2. Abzugsbetrag [€] gem. §2(2)TV Vermogensbildung 1,18 1,18 1,18
2.3. 13. Monatseinkommen [€], tarifl. Minimum 170 170 170 170 170 170
2.4. zusatzliches Urlaubsgeld (%, bezogen auf 2.'])8 34,09 34,09 34,09 34,09 34,09 34,09
3.1. Arbeitgeberanteil RV, AV, KV, PV [%] 20,45 20,45 20,45 20,45 20,45 20,45
3.5. Unfallversicherungsbeitrag BG inkl. AMD [%)] 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63
3.6. Verpflegungszuschufy pro Tag im Betrieb [€] 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
4, Inflationsausgleichspramie (spatestens 30.09.2024; s 150 150 150 150 150 150
51. Gehalt Ausbilder pro Jahr [€] 61.644 61.644 61.644 59.748 59.748 59.748
Anzahl produktiver Tage pro Jahr 198 198 198 199 199 199
Anzahl Arbeitsstunden pro Tag 8 8 8 8 8 8
Ausbildergehalt pro produktiver Std. [€] 38,92 38,92 38,92 37,63 37,53 37,53
5.2. sonstige Verwaltungskosten Azubi geschatzt [€] 500 500 500 500 500 500
7.1. Ruckerst. §19 TV Berufsbldg. [€] 9.350,00 7.380,00 1.495,00( 8.800,00 6.570,00 1.305,00
7.2. davon 20% Erstattung fur Sozialaufwand [€] 1.870,00 1.476,00 299,00| 1.760,00 1.314,00 261,00
GTL, Gr. 4 [€] 22,40 22,40 22,40 21,67 21,67 21,67
Gehalt Ausbilder A VII 4979 € NBL
(Tarif: Stand April 2023) 5137 € ABL
Anmerkungen
8 Berechnung zusitzliches Urlaubsgeld TV Berufsbildung § 11(2):
Entgelt 1.LJ 935 € (Stand: April 2023)
Arbeitstage/Mon 22
Urlaubstage 30
Urlaubsvergiitung p.a  1275,00 € fir 30 Tage
davon
25% 318,75 € zusatzl. Urlaubsgeld pro Jahr
34,09 % bezogen auf mtl. Azubivergiitung
9 Der Arbeitgeberbeitrag fir die Tarifrente Bau von Azubis (20 € mtl. seit 01.01.2016) ist im allgemeinen ZVK-Beitrag von

3% enthalten, den alle Betriebe zahlen, und stellt daher keine Kostenbelastung fiir die ausbildenden Betriebe dar.




